UCHWALA NR XXXVII1/232/2017
RADY GMINY RZECZYCA

z dnia 10 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rzeczyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2017 1.
poz. 1875) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 1. poz. 1189, poz. 60) Rada Gminy Rzeczyca uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Rzeczyca, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/281/09 Rady Gminy Rzeczyca z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rzeczyca (Dz.
Urz. Woj. L.odzkiego z 2010 r. Nr 39 poz. 306; Dz. Urz. Woj. L.odzkiego z 2013 1. poz. 172).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rzeczyca.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Leszek Kosiacki

Id: E4AF1320-C0D4-4159-BBE2-F1C7B90396C1. Podpisany Strona 1



Zakacznik do Uchwaly Nr XXXVII1/232/2017
Rady Gminy Rzeczyca
z dnia 10 listopada 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RZECZYCA

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

2) szkotach — rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe i gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Rzeczyca;

3) klasie — rozumie si¢ takze oddzial przedszkolny, grupe przedszkolna;
4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w pkt 1 oraz w Uchwale Nr XXXV/216/2017
Rady Gminy Rzeczyca z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom peligcym funkcje wich zastgpstwie (Dz. Urzgdowy Woj. Lodzkiego
z 2017 r. poz. 3597);

6) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — rozumie si¢ przez to minimalng stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajaca z treSci zatacznika do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
nauczycieli.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Przepisy odrebne okreslajag wysokos¢ i zasady wyptacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat.
§ 3. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan Iub zaje¢, w tym
spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiaggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegodlnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, sukcesow
edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianow,

b) sukcesy odnoszone w konkursach, turniejach, zawodach i w olimpiadach skali powiatu, regionu i kraju,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb w szczegélnosci w statej wspodlpracy zrodzicami, wlasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania, w szczeg6lnosci poprzez:

a) adaptacj¢ i praktyczne stosowanie nowatorskich metod nauczania iwychowania we wspodlpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programow,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —wychowawczych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci srodowiskowych: gminnych, powiatowych, wojewddzkich
oraz og6lnopolskich,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udzial w konkursach przedmiotowych lub innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zadan pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich Iub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wykonywanie przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej gminnej polityce os§wiatowej, w szczegblnosci poprzez:

a) realizacje zadan 1ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty
w srodowisku lokalnym w zakresie rozpoznawania irozwigzywania pojawiajacych sie problemow
wychowawczych,

b) skuteczne  dzialanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy
1 umiejetnosci w kontekscie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,

c) podejmowanie  dzialan = zmierzajacych do  ozywienia  aktywnos$ci  spotecznej  dzieci
i mlodziezy.
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§ 6. O przyznaniu dyrektorowi dodatku motywacyjnego, poza warunkami okreslonymi w § 5 decyduja
w szczegolnosci nastepujace kryteria:

1) prawidlowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym;

2) umiejetnos¢ pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych dla szkoty;

3) dbato$¢ o mienie, czystos¢ i estetyka szkoty;

4) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki);

5) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

6) wspotdziatanie Z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

§ 7. Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
6% ich rocznych wynagrodzen zasadniczych, a dla dyrektoréw szkot w wysokosci od 7 do 10% ich rocznych
wynagrodzen zasadniczych.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczyciclowi — dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wdjt Gminy,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa § 51 § 6.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 20% wyptacanego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej jednak niz 1,00 zt.

§ 10. Wysokos¢ stawek, o ktorych mowa w § 9 ustala si¢ w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
okreslonych w § 7.

§ 11. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
8 miesigcy. Czasokresy przyznawania dodatku motywacyjnego musza miesci¢ si¢ wramach roku
budzetowego.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 12. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej ponize;j:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zlotych
od do
1. Dyrektor szkoty liczace;j: - -
a) do 7 oddzialéw wlacznie 400,00 700,00
b) 8 1 wiecej oddziatow 900,00 2 000,00
2. Wicedyrektor szkoty 100,00 300,00
podstawowej
3. Kierownik filii szkoty 100,00 300,00
podstawowej
4, Kierownik $wietlicy 100,00 300,00
szkolnej

§ 13. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg takze nauczyciele, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 14. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
a) 80,00 zt miesiecznie dla wychowawcy klasy (oddzialu) liczacej od 1do 14 wlacznie ucznidéw w klasie
(oddziale),

b) 90,00 zt miesiecznie dla wychowawcy klasy (oddziatu) liczacej od 15 do 24 wilacznie uczniow w klasie
(oddziale),
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¢) 100,00 zt miesigcznie dla wychowawcy klasy liczacej 25 i wigcej ucznidow w klasie (oddziale).

§ 15. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 50,00 zt - za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§ 16. Prawo do dodatku z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do dodatkow,
o ktérych mowa w § 141 § 15.

§ 17. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, o ktorych mowa w § 121 § 13 — w zastepstwie.

§ 18. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjnag i wyniki pracy, liczbe stanowisk kierowniczych, stopien znajomosci przepisow prawa w zakresie
niezbednym dla wlasciwego kierowania placowka oraz inne warunki, ustala W¢jt Gminy, a nauczycielowi
zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych z tytutu powierzenia zadan okreslonych w § 13 ustalaja:
1) Wojt Gminy — dyrektorom, jezeli realizuja jednocze$nie zadania wychowawcy klasy lub opiekuna stazu;
2) dyrektorzy szkoét — nauczycielom, ktorym powierzyli zadania wychowawcow klas Iub opiekunéw stazu.

§ 19. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 20. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych iucigzliwych warunkach, okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 21. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje nauczycielowi:

1) prowadzacemu zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazda
efektywnie przepracowang godzing zajec;

2) prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajec;

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

§ 22. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego i wyplacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ lub w wysokosci proporcjonalnej, jezeli tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru
zaj¢¢ prowadzi w warunkach ucigzliwych.

§ 23. W razie zbiegu uprawnien, do wigcej niz jednego dodatku za warunki pracy nauczycielowi wyptaca
si¢ wszystkie dodatki.

§ 24. Dodatki, oktéorych mowa w¢§ 211§ 22przyznaja nauczycielom dyrektorzy szkol,
a dyrektorom szkot — Wojt Gminy.

Rozdzial 6
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 25. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, powigckszong o dodatki za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 26. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oraz zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ w sposob okreslony w § 25.
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§ 27. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w § 26 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako
petng godzing.

§ 28. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy, dni przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ realizowany przez nauczyciela wramach stosunku pracy
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy lub dzien nieswiadczenia
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w organizacji szkoty.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 29. 1. Okresla sie wysoko$¢ $rodkow na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysoko$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Rzeczyca z przeznaczeniem na nagrody
Woéjta Gminy Rzeczyca i nagrody dyrektorow szkot.

2.Rada Gminy Rzeczyca odrgbna uchwala okresla regulamin ustalajacy tryb ikryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli, ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 30. Przypadki, w ktorych nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy okreslaja
odrebne przepisy.

§ 31. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 35,00 zi;

2) przy 2 osobach w rodzinie — 45,00 zi;

3) przy 3 osobach w rodzinie — 55,00 zt;

4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie — 60,00 z1.

§ 32. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie znim
zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

3) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela;
4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodu.

§ 33. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 32, nauczyciel otrzymujacy
nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor
otrzymujacy dodatek - Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Wdjta o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela (dyrektora) $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 34. 1. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest na wniosek nauczyciela lub wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

2. Matzonkowie, bedacy nauczycielami istale ze soba zamieszkujacy maja prawo tylko do jednego
dodatku. Matzonkowie wspolnie okreslaja, pracodawce, ktory bedzie ten dodatek wyptacat.

§ 35. Wniosek o nauczycielski dodatek mieszkaniowy powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
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a) miejsce pracy i zamieszkania wspotmatzonka,
b) wiek dzieci,
¢) nazwe szkoty lub uczelni, w ktorej uczy si¢ lub studiuje dziecko.

§ 36. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym zlozono
whniosek o jego przyznanie.

§ 37. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.
§ 38. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego w trakcie trwania zatrudnienia;
3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
4) pozostawania w stanie nieczynnym;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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