OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU OBSLUGI
ORAZ O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO OBSL.UGI

Waéjt Gminy Rzeczyca
informuje o wolnym stanowisku obslugi oraz oglasza nabér na stanowisko obslugi kierowca ciggnika

1. Opis stanowiska pracy:
1) stanowisko pracy: kierowca ciaggnika w Urzedzie Gminy w Rzeczycy, 97 — 220 Rzeczyca ul. Tomaszowska 2;

2) liczba stanowisk pracy: 1;
3) wymiar zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg;
4) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Rzeczyca, 97 — 220 Rzeczyca, ul. Tomaszowska 2 i teren gminy

Rzeczyca.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) wymagania niezbe¢dne (formalne):

Kandydatem na przedmiotowe stanowisko moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo pozostalych panstw Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych pafistw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

b) ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pehi praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku tj.: wyksztalcenie
minimum zawodowe,

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

€) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

f) posiada prawo jazdy kat. Bi T lub B i B+E,

g) jest dyspozycyjna i posiada umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.

2) Wymagania dodatkowe:
a) staz pracy zawodowej na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkow,

b) samodzielno$é, obowigzkowosé, dbatosé o powierzone mienie,

¢) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw o ruchu na drogach publicznych,
d) znajomos¢ topografii Gminy Rzeczyca,

€) umiejetnosé pracy w zespole,

f) komunikatywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,

g) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

h) umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy, uczciwo$¢ i obiektywizm.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) kierowanie ciggnikiem rolniczym wraz z osprzgtem (przyczepa, kosiarka, ptug);

2) utrzymywanie w stalej gotowosci technicznej powierzonego sprzetu poprzez systematyczng, wiasciwa
eksploatacje, codzienng obstuge oraz uzywanie sprzetu wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem,

3) kontrola nad prawidtowym przebiegiem pracy wszystkich zespolw i mechanizméw pojazdu i maszyn;

4) skladanie na biezaco uzupelnionych i podpisanych kart drogowych;

5) prace remontowo — naprawcze w ramach biezacego utrzymania drég gminnych;

6) pelnienie dyzuréw przy zimowym utrzymaniu drog;

7) wykonywanie prac porzadkowych na terenie gminy;

8) zapewnienie wladciwej i terminowej realizacji powierzonych zadan;

9N wykonywanle innych zadan zleconych przez Wojta, Zastepce Wojta, Sekretarza, Skarbnika Gmlny
i Kierownika Referatu Infrastruktury i Ustug komunalnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku administracyjnym Urzedu Gminy, budynek nie jest dostosowany

do potrzeb oséb nlepe{nosprawnych bez wmdy, potrzeba przemieszczania si¢ po schodach;

2) praca na terenie gmlny Rzeczyca, w tym m.in. w jednostkach organizacyjnych gminy: GOPS, GOK, szko{y
a takze wymagajaca realizacji polecen wyjazdow stuzbowych;

3) praca w terenie na otwartej przestrzeni w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych;

4) praca w trybie jednozmianowym; ]
5) u pracodawcy jest utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
6) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki

pracy.




5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV);

2) list motywacyjny;

3) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w przypadku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie
o zatrudnieniu;

6) kserokopia prawa jazdy;

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na zatrudnienie na ww. stanowisku;

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pehej zdolnosci prawnej do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe, opatrzone danymi
kandydata oraz data i podpisem (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
danych osobowych zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 ze zm.);

12) oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentéw zlozonych wraz z ofertay sg zgodne
z oryginalem;

13) klauzula informacyjna wg zatgcznika;

14)  spis wszystkich dokumentéw skiadanych w ofercie.

6. Dodatkowe informacje:
Informacja wynikajagca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych — w miesigcu

poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Rzeczyca w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym

i z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierowca ciggnika”, nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urz¢du
Gminy w Rzeczycy pok6j Nr 2 (ul. Tomaszowska 2) lub przestaé poczta (liczy si¢ data wptywu do Urzedu
Gminy w Rzeczycy) na adres: Urzad Gminy Rzeczyca, ul. Tomaszowska 2, 97 — 220 Rzeczyca w terminie

" do dnia 28 lutego 2019 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Gminy w Rzeczycy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(http://bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

- Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzuly: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1260 ze zm.) 1 wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czgsci ,wymagane dokumenty”. W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie czytelnie

podpisane o$wiadczenia.
Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski

dokonane przez tlumacza przysigglego.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.




ProWadzqcy naboér zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata na wolne
stanowisko.

Dokumenty wybranego kandydata beda dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw beda przechowywane w pokoju Nr 1b przez okres czterech miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W okresie tym kandydaci moga dokonywa¢ odbioru swoich dokumentdw.

Rzeczyca, dnia 14 Iutego 2019 r.




