OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Rzeczyca
oglasza nabor na zastepstwo w niepelnym wymiarze czasu pracy na stanowisko urz¢dnicze
do spraw rolnictwa i ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Rzeczycy

1. Opis stanowiska pracy:

1) stanowisko pracy ds. rolnictwa i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy w Rzeczycy, 97 — 220
Rzeczyca, ul. Tomaszowska 2,

2) liczba stanhowisk pracy — 1,

3) wymiar — zatrudnienie w wymiarze % etatu na podstawie umowy o prace,

4) miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Rzeczyca, 97 — 220 Rzeczyca, ul. Tomaszowska 2.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) wymagania niezb¢dne (formalne):

Kandydatem na stanowisko urzg¢dnicze moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo pozostatych panstw Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdSlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli posiadaja znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilne;j,

b) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku
tj.: wyksztalcenie wyzsze,

d) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

f) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) jest dyspozycyjna i posiada umiejetnos$é radzenia sobie ze stresem.

2) Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepiséw wynikajacych z ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawa ochrony
$rodowiska, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz ocenach oddzialywania na $rodowisko, Prawa lowieckiego, ustawy o
ochronie przyrody, ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustaw szczegélnych i rozporzadzen
wykonawczych do ustaw wynikajacych z zakresu zadan stanowiska pracy, statutu Gminy Rzeczyca;
b) preferowane wyksztalcenie wyzsze o na kierunku rolnictwo, ochrona $rodowiska;
c) staz pracy zawodowej w administracji samorzadowej lub na stanowisku o podobnym zakresie
obowiazkéw;
d) samodzielno$é¢, obowigzkowos¢, dbato$é o powierzone mienie;
e) dyspozycyjnosé (praca w terenie);
f) prawo jazdy kat. B;
g) umiejetnos$é obstugi komputera (pakiet biurowy Office);
h) umiejetnosé pracy w zespole;
1) wysoka kultura osobista;
j) umiejetnosé analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow;
k) komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;
1) umiejetnosé pracy pod presjg czasu,
m)umiejetnosé dobrej organizacji pracy, uczciwos¢ i obiektywizm.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
1) w zakresie rolnictwa i leSnictwa, w szczegélnosci:
a) wspilpraca z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Roélin i Nasiennictwa w zakresie wymiany

informacji o materiatach siewnych stosowanych w uprawach rolnych oraz o ich obrocie;

b) prowadzenie postgpowan w sprawie wydania, odmowy wydania badz cofnigcia zezwolen na uprawe
maku i konopi oraz prowadzenie rejestru wydanych zezwolen;

¢) sprawowanie nadzoru nad uprawa konopi widknistych i maku na podstawie i w granicach wydanego

upowaznienia;




d) prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpieniem na terenie Gminy klgsk zywiotowych powodujacych
zniszczenia w uprawach rolnych;

€) prowadzenie postgpowan w sprawie rejestracji pséw ras uznanych za agresywne oraz prowadzenie
rejestru wydanych zezwolen;

f) przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu zachorowania lub zachorowaniu zwierzat na
chorobe zakazng organowi inspekcji weterynaryjnej, a w przypadku zlokalizowania zwierzecia chorego
lub podejrzanego o wscieklizng, podjgcia staran majacych na celu jego schwytanie lub zabicie, a w razie
niemoznos$ci dokonania tego powiadomienie sasiednich gmin i najblizszych komisariatéw policji;

g) podawania do wiadomosci 0séb zainteresowanych lub do wiadomosci publicznej o zarzadzonych przez
panstwowego lekarza weterynarii tymczasowych $rodkach w celu umiejscowienia choroby
1 dopilnowania ich wykonania,

h) wspdlpraca z wihasciwymi organami w zakresie usuwania skutkéw wystapienia choroby zakaZnej
u zwierzat;

1) sprawowanie administracji w zakresie towiectwa;

j) nadzér nad zgodnym z przepisami szczegdlnymi przeznaczaniem kwot otrzymanych z czynszu
dzierzawnego za obwdd towiecki;

k) wspotdziatanie z dzierzawca lub zarzadcg obwodu lowieckiego w zagospodarowaniu towieckim
obszaréw gminy, w szczegdlnosci za$ w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na jej terenie;

1) udzielanie instruktarzu w zakresie restrukturyzacji gospodarstw rolnych;

m)wspolpraca z rolnikami w zakresie tworzenia grup producenckich;

n) inicjowanie organizacji szkolen i spotkan konsultacyjnych dla rolnikéw w celu pozyskiwania przez
producentéw rolnych srodkéw zewnetrznych na rozwdj oraz modernizacje gospodarstw rolnych;

0) wspoélpraca ze stowarzyszeniami, izbami rolniczymi, o$rodkami doradztwa rolniczego oraz innymi
organizacjami dzialajagcymi na rzecz rolnictwa;

p) wdrazanie nowych inicjatyw spotecznych z zakresu rolnictwa,

q) kontrola wykonywania obowigzkéw zawarcia umowy ubezpieczenia OC rolnikéw z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego;

r) prowadzenie spraw zwiagzanych z przeprowadzeniem wybordw do izb rolniczych.

2) W zakresie ochrony i ksztaltowania srodowiska, w szczegdlnosci:

1. prowadzenie postgpowan majacych na celu wydawanie decyzji (zezwolert) na usuniecie drzew lub
krzewéw oraz kar za ich samowolne usunigcie, a takze egzekwowanie postanowien okreslonych
w decyzji,

. prowadzenie rejestru decyzji dotyczacych kar pieni¢znych za naruszenie wymagan ochrony $rodowiska;

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,

udziale spoteczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

4. przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Rzeczyca w celu wprowadzania form ochrony
elementdw przyrody nie chronionych innymi aktami prawa, m.in. przygotowywanie i opiniowanie
propozycji dotyczacych ustanowienia pomnikéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych uzytkéw
ekologicznych i zespotéw przyrodniczo-krajoznawczych;

. realizacja spraw zwigzanych z tworzeniem i realizacja Gminnego programu ochrony $rodowiska;

6. realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo geologiczne i gérnicze, w szczegdlnosci
wydawanie opinii w zakresie wydobywania kopalin i udzielania koncesji na ich wydobywanie;

7. udostgpnianie w Biuletynie Informacji Publiczne;j:

a) Gminnego programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest;
b) Gminnego programu ochrony $rodowiska
c) raportéw z wykonania gminnego programu ochrony Srodowiska,

8. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem naleznych opfat za korzystanie ze srodowiska;

9. prowadzenie i aktualizacja publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie;

10. podejmowanie dzialan zwigzanych z promocja osiggni¢¢ Gminy w zakresie ochrony srodowiska;

11. nadzér nad utrzymaniem zieleficow i trawnikdw zalozonych na terenach stanowigcych mienie
komunalne;

12. prowadzenie ewidencji uzytkowanych wyrobow azbestowych;

13. realizacja obowigzkéw zwiazanych z tworzeniem i realizacja Gminnego programu usuwania azbestu
i wyrobow zawierajacych azbest;

14. wspdtpraca z wlasciwymi organami w zakresie polityki azbestowej;

15. opracowywanie sprawozdan o opakowaniach;
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16. wykonywanie obowigzkow zwiazanych z prowadzeniem rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych: dokonywanie wpiséw do rejestru oraz zmiany wpisu w rejestrze.

3.) W zakresie gospodarki wodnej i melioracji, w szczeg6lnosci:

1. przygotowywanie projektéw decyzji nakazujacych wiascicielowi gruntu przywr6cenie stanu
poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacym szkodom;

2. przygotowywanie projektéw decyzji o wyznaczeniu czgéci nieruchomosci umozliwiajacych dostep do
wad objetych powszechnym korzystaniem;

3. prowadzenie spraw dotyczacych nadzoru nad dziatalnoscia spotek wodnych;

4. prowadzenie ewidencji szczelnych zbiornikdw na odpady ptynne oraz przydomowych oczyszczalni
$ciek6w na terenie Gminy.

3) Inne:

1. przygotowywanie za$wiadczen potwierdzajacych os$wiadczenia rolnikéw o osobistym prowadzeniu
gospodarstwa rolnego;

2. monitorowanie umow na sprzedaz i dystrybucj¢ energii elektrycznej do obiektéw komunalnych
i o$wietlenia ulicznego oraz prowadzenie ewidencji kosztéw zuzycia energii elektrycznej;

3. wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem ewidencji obiektéw $wiadczgcych ustugi
hotelarskie obiektow nie bgdacych obiektami hotelarskimi zgodnie z ustawg o ustugach turystycznych;

4. wykonywanie obowigzkéw zwiazanych z ewidencja cmentarzy, kwater i grob6w wojennych oraz
wspdtpraca w tym zakresie z £.6dzkim Urzedem Wojewddzkim w Lodzi;

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu biurowym zlokalizowanym na pigtrze w budynku
administracyjnym Urzedu, wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe;

2) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

3) praca wymagajgca poruszania si¢ na terenie budynku administracyjnego Urzedu oraz realizacji polecen
wyjazdu stuzbowego;

4) przewazajacg pozycja pracy jest praca siedzaca;

5) u pracodawcy jest utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych;

6) budynek Urz¢du Gminy nie jest dostosowany dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych si¢ na

wozkach inwalidzkich;
7) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki

pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV);

2) list motywacyjny;

3) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. 22017 r. poz. 894);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w przypadku trwania stosunku pracy
- zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) kserokopia prawa jazdy;

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na zatrudnienie na ww. stanowisku;

8) pisemne os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci prawnej do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, opatrzone danymi
kandydata oraz datg i podpisem (wybrany kandydat zobowigzany bgdzie do przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajagce posiadane inne wyksztalcenie, kwalifikacje, wiedze,
doswiadczenie i umiejetnoscei;

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych zgodnie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem




danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119.1 z 04.05.2016 r.);

13) oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentéw zlozonych wraz z ofertg sa zgodne
z oryginalem;

14) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie.

6. Dodatkowe informacje:
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu

poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. w lipcu 2018 r.) wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Rzeczyca w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Podanie przez kandydata danych osobowych jest warunkiem umownym. Kandydat jest zobowigzany do ich
podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niedopuszczenie do udziatu w procesie
rekrutacji w powyzszym naborze;

Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych wizerunku kandydata, a w przypadku
zamieszczenia informujemy, iz zostanie on niezwlocznie zniszczony;

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamkni¢tej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na zastepstwo na stanowisko ds. rolnictwa i ochrony srodowiska”, nalezy
sklada¢ w terminie do dnia 10 wrzes$nia 2018 r. do godz. 10.00:

- osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Rzeczycy pokoj Nr 2 (ul. Tomaszowska 2),

- przesta¢ pocztg (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy w Rzeczycy) na adres: Urzgd Gminy Rzeczyca,
ul. Tomaszowska 2, 97 — 220 Rzeczyca,

- pocztg na elektroniczng skrzynke podawczg Urzgdu Gminy na adres: x3¢7571ftk

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu Gminy w Rzeczycy po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane. :

Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu. "

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Gming Rzeczyca dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacyi”.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty”. W zwigzku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie czytelnie

podpisane o§wiadczenia.

O dopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego

przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata na wolne

stanowisko urz¢dnicze.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13, ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i RE (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE

L 119.1 z 04.05.2016 r.) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Rzeczycy z siedzibg w Rzeczycy,
ul. Tomaszowska 2, 97 — 220 Rzeczyca reprezentowana przez Wdjta Gminy Rzeczyca

2. Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Rzeczycy jest: Radostaw Bernaciak (adres pocztowy:
ul. Tomaszowska 2, 97 — 220 Rzeczyca, tel. 44 7105111, adres e-mail: iod@rzeczyca.pl).

3. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4. Pozyskane dane bgda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, a nastepnie oferty ztoZzone przez kandydatéw zostana
komisyjnie zniszczone. Protokoly z posiedzenn Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie archiwalng A,
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8.

9.

natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysiuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci rozpatrywania kandydatury na p6zniejszym etapie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych. .

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym zakresie — dobrowolne.
Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

10.Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

Rzeczyca, dnia 24 sierpnia 2018 r.




