OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie dziecigcym ,,Babelek” w Rzeczycy.

Wéjt Gniiny Rzeczyca oglasza nabor na wolne stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie dzieciecym
»Babelek” w Rzeczycy.
I. Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciecy ,,Babelek” w Rzeczycy,
z siedzibg w Rzeczycy przy ul. Ks. J. Kitowicza 4, 97 — 220 Rzeczyca.
II. Okreslenie stanowiska: opiekun/opiekunka w Klubie dziecigcym.
IIL llos¢ etatéw: skiad personelu zatrudnionego w klubie bedzie dostosowany do liczby dzieci
uczeszezajacych do klubu

IV.Wymagania stawiane kandydatom/kom, ktérzy przyst¢puja de konkursu:

Wymagania niezbedne (fermalne):

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktdrym na podstawic
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku zgodnie
z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U, z 2025 r. poz. 798
Z pozn. zm.}, ti.:

a) posiada kwalifikacje:
s piclegniarki,

¢ poloinej,

s opiekunki dziecigce],

» nauczyciela wychowania przedszkolnego,

» nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej,

¢ pedagoga opickuticzo — wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,

e pedagoga wczesnej edukacii,

s terapeuty pedagogicznego lub

b) Ukoficzyta studia [ub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoset:

* wCzesne wspomaganie rozwoju,

¢ wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach,

s edukacja prorozwojowa,

» pedagogika matego dziecka,

¢ psychologia dziecigea,

* psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,

» psychologia wychowawcza lub

¢) Odbyla nie wezedniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

s wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opieka nad
malym dzieckiem fub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehnienia wiedzy oraz umigjetnosci fub

e Srednie lub $rednie branzowe oraz:

- ¢0 najmniej roczne do$wiadezenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 (jezeli osoba nie pracowata
7z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowiazana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy
oraz umiejetnosei)

- przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej
80 godzin w formie zajgl praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem wykwalifikowanego opiekuna.

Osoba, ktdra chee by¢ opiekunem:
1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,



2. nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodziciclskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

3. wypehnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat nalozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego iub zatwierdzonego przez sad,

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
OEraniczoym,

5. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6. posiada nieposzlakowang opinig, korzysta z pelni praw publicznych oraz posiada stan zdrowia
pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

7. posiada aktualng ksigzeczke zdrowia Iub orzeczenie Ilekarskie do celéw sanitarno -
epidemiologiczaych,

8. posiada umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z matym dzieckiem,

9. posiada umiejetnos¢ obstugi komputera,

10. posiada umiejetno$¢ wykonywania pracy pod presja czasu i radzenia sobie ze stresem,

11.zna przepisy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym standardy opieki,

12.zna przepisy RODO.

Wymagania dodatkowe:
I. odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, samodzielnosé, terminowo$é, dyspozyeyjnosé, kreatywnosé,
2. wysoka kultura osobista, obowigzkowosc i odpowiedzialnosé, terminowodé, bardzo dobra organizacja

pracy.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

2. prowadzenie zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

3. organizowanie warunkéw do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka, jego potrzeb, zainteresowan i trudnosci,

4. uczenie i rozwijanie sprawnosci dzieci do samodzielnego zycia w zakresie samoobstugi dnia
codziennego (ubierania, jedzenia, zatatwiania potrzeb fizjologicznych), troska o zdrowie i sprawnosé
fizyczng dzieci, uczenie zachowan prozdrowotnych,

5. ksztaftowanie postawy spolecznej, uczenie dzieci zgodnego wspotzycia i wspéldziatania w grupie
rowiesniczej, pobudzanie i rozwijanie uczu¢ przywiazania i zyczliwosci, tolerancji i szacunku dla
ludzi, rzeczy, zwierzat i przyrody,

6. ksztaltowanie umieje¢tnosci zachowania si¢ w otaczajacym dziecko $rodowisku, zasad kultury
osobistej oraz ksztaltowania odporno$ci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach,

7.  wspomaganie rodzicéw w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi, wspoldzialanie z rodzicami w zakresie
rozpoznania trudnosci rozwojowych dzieci,

8. stworzenie bezpiecznej, serdeczne] atmosfery w kontaktach z dzieé¢mi, rodzicami oraz
wspolpracownikami,

0. przestrzeganie Praw Dziecka,

10. opracowywanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczei,

11, organizowanie pracy zgodnie z rozkiadem dnia dla dzieci przebywajacych w placowee,

12, wykorzystanie utwordw literackich i muzycznych w pracy z dzieckiem,

13. doskonalenie sprawnosci motorycznej i manualnej dziecka,

14, pomoc w rozdzielaniu positkéw dla dzieci w grupie,

15. dbanie o czystose i estetyczny wystroj sali grupowej oraz innych pomieszezen w kiubie,

16. dbanie o powierzony sprzet,

17. prowadzenie strony www. Kiubu dziecigcego,

18. podnoszenie kompetencji poprzez samoksztalcenie i udzial w szkoleniach,

19. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

20. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika, wynikajgcych z potrzeb placowki,



V1. Warunki pracy na stanowisku:

1} miejsce pracy: Klub Dziecigey ,,Babelek” z siedzibg w Rzeczycy przy ul. Ks. J. Kitowicza 4, 97 — 220
Rzeczyca oraz teren Gminy Rzeczyca;

2) rodzaj wykonywanej pracy: opiekun w Klubie dziecigeym ,,Babelek” w Rzeczycy

3) wymiar czasu pracy: pelny,

4} bezposredni kontakt z rodzicami,

5} praca w systemie jednozmianowym wymagajaca dyspozycyjnosci I mobilnoécei,

6) praca wymagajaca poruszania sig na terenie budynku szkoly i klubu oraz terenu kompleksu sportowo
- rekreacyjnego, moze wigzaé si¢ rowniez z wykonywaniem obowigzkéw poza siedzibg klubu oraz
realizaci polecen wyjazdu stuzbowego;

7) pierwsza umowa na czas okreslony, nie dhizszy niz 6 miesigcy (art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych),

8) wynagrodzenie zasadnicze miesigcznie brutto, zgodnic z kategoria zaszeregowania, ustalone zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrdw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 22024 1. poz. 1638 z pdzn. zm.). Dodatek motywacyjny. Dodatek
stazowy: zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) dodatek za wieloletnig prace przystugujacy po 5 latach pracy w wysokosci
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktéry wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do
osiggnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach.

Ostateczna wysokosé wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i dos§wiadczenia
zawodowego kandydata/ki.

9) praca przy monitorze ekranowym penizej 4 godz. dziennie,

114} praca z dzieé¢mi w wieku do lat 3,

11 praca polegajaca na przygotowaniu stanowiska pracy opiekuna/ki i po zakonczeniu realizacji zadan
opiekuna’ki w daaym dniu przygotowanie stanowiska pracy na dzief nastepny, w tym m.in.
posprzatanie, ulozenie zabawek, pomocy i inaterialow w zaleznosci od strefy,

VIL Oferty kandydatow/ek powinny zawierac:

1} zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie: dyplom ukonczenia studiow
wyzszych, studiow podyplomowych, certyfikatow, swiadectw, zaswiadczen o ukofczonych kursach,
szkolentach itp.,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy: $wiadectwo pracy, a w przypadku
0s0b aktualnie zatrudnionych, za$wiadezenie o zatrudnieniu zawierajagce okres zatrudnienia
i zajmowane stanowisko,

6) pisemne oswiadczenie kandydata/ki:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

b) o nieposziakowanej opinii,

c) o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

d) o peinej zdolnodci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

e) o niekaralnosci zakazem peienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami
publicznymi,

f) o wypehieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad) lub oswiadczenie,
ze taki obowigzek nie zostal natozony,

g) o tym, iz nie jest i nie byla pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska mu
zawieszona ani ograniczona,

h) Ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

i) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

i} ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

k) ze w przypadku wyboru jego/jej oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podeirzenie o stronniczosé lub interesownosé,

1} oswiadczenie o wyraZeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,



7) klauzula informacyjna wg zatagcznika.

Kandydat/ka moze réwniez wg uznania przedlozy¢ kopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane dodatkowe wyksztatcenie, kwalifikacje, wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci, referencje.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata/ke.

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w Kancelarii Urzgdu
Gminy Rzeczyca, parter, pokéj nr 9 (ul. Parkowa nr 1) lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres: Urzad Gminy Rzeczyca ul. Parkowa 1, 97 — 220 Rzeczyca, z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko opiekuna/opickunki w Klubie dzieciecym ,Bgbelek” w Rzeczycy” w_terminie do dnia
14 pazdziernika 2026 r. do godz. 12.00 (decyduje data i godzina wplywu).
Aplikacje, ktére wplyng po wyze] wymienionym terminie oraz w sposob inny niz okreslony w
ogloszeniu, nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Rzeczyca oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Rzeczycy.

IX. Informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% - nie dotyczy, jednostka nowo tworzona.

X. Informacje dodatkowe:

1. Wéjt Gminy Rzeczyca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyn.

2. Nabodr zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez komisje powotang przez Wajta Gminy
Rzeczyca:

3. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Rzeczyca oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rzeczyca.

1) I etap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatow/ek spelniajacych wymagania podstawowe
(formalne) okreslone w ogloszeniu o naborze, ktore nastgpnie zostang zakwalifikowane do II etapu
naboru, o zakwalifikowaniu do II etapu naboru oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;
przewodniczacy komisji powiadomi kandydatéw/ki telefonicznie, nie przewiduje sig¢ powiadamiania
0séb, ktorych oferty zostang odrzucone z przyczyn formalnych,

2) I etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kami speiniajagcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Klubu dziecigcego ,,Babelek”
w Rzeczycy przedstawionej przez kandydata/ke.

Rzeczyca, dnia 30 wrzesnia 2026 r.




