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ZARZADZENIE NR 72/2026
WOJTA GMINY RZECZYCA

z dnia 30 wrze$nia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika/Kierowniczki Klubu dzieciecego ,,Babelek” w Rzeczycy
wraz z funkeja opiekuna/opiekunki w klubie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz. 912, z 2023 r. poz. 1688), art. 14, art. 15 ust.4, art. 161 art. 18
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z 2024 r.
poz. 858), art. 6 ust. 1 —4, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1 —3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu dziecigcego
,»Babelek” w Rzeczycy wraz z funkcjg opiekuna/opiekunki w klubie.

2. Kandydata/ke¢ na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu dziecigcego ,,Bgbelek” w Rzeczycy
wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w klubie wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie powolana
odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy Rzeczyca.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu dziecigcego
,»Babelek” w Rzeczycy wraz z funkcja opiekuna/opiekunki w klubie, okreslajacego wymagane
kwalifikacje i termin skladania ofert, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 ust. |, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rzeczyca, na stronie internetowe;
Urzedu Gminy Rzeczyca i na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Rzeczyca.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr 72/2026
Wojta Gminy Rzeczyca
z dnia 30 wrzednia 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu dziecigcego ,,Babelek™ w Rzeczycy
wraz z funkcja opiekuna/opickunki w klubie

Woijt Gminy Rzeczyca oglasza nabdr na wolne stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu
Dziecigeego ,,Babelek” w Rzeczycy wraz z funkcja opiekuna/ opiekunki w kiubie.

I. Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieciccy ,,Babelek” w Rzeczycy,
z siedziba w Rzeczycy przy ul. Ks. ). Kitowicza 4, 97 — 220 Rzeczyca.

IT. Okreslenie stanowiska:
Kierownik/Kierowniczka Klubu dziecigcego — 12 etatu,

opiekun/opiekunka w Klubie dziecigcym - ¥ etatu.

1I1. Wymagania stawiane kandydatom/kom, ktorzy przystepujg do konkursu:

Wvmagania niezbedne (formalne):

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na podstawie
uméw  migdzynarodowych fub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na ww. stanowisku,
tj.. wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzZszym i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzieCmi,

3. Kandydat/ka posiada kwalifikacje opiekuna zgodnie z art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 1. poz. 798 z pdén. zm.), w szczegolnosei:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-wychowawczego,
pedagoga speteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego, lub

2) posiada ukoniczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnodci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,
lub

3) odbyl/a nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienta jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego fub umyshe przestepstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

7. Kandydat/ka nie byl/a karany/a za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem pelnienia

funkeji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

8. Kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

9. Kandydat/ka daje rgkoimig nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

10.Kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona.

11.Kandydat/ka wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego [ub zatwierdzonego przez sad.

12.Znajomosé przepiséw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczegoInosci ustawy o opiece

nad dziedmi do lat 3, o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

13.Znajomos¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa

o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych,

14, Praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MC Office (Word, Excel) oraz innych urzadzen

biurowych.

IS



15.Umiejgtnos¢ wykonywania pracy pod presia czasu i radzenia sobie ze stresem,

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z dzieémi,

2) podstawowa wiedza w zakresie znajomosci przepiséw, ustaw 1 rozporzadzenr w dziedzinach
zwigzanych z zatrudnieniem a w szczegolnosci znajomosé: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, Prawo zaméwien publicznych, o ochronie danych osobowych, statutu klubu,

3) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow, zdolnosci menadzerskie,

4) edpowiedzialnes¢, komunikatywnosé, samodzielnosé, terminowosé, dyspozycyjnosé, kreatywnodé,

3) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$é, terminowo$é, bardzo dobra organizacja
pracy,

6) prawo jazdy kat. B,

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dzialalnoscia klubu dziecigeego, zapewnienie
prawidlowego wykonywania jego zadaft oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikdw,

3) kierowanie dziatalnosciag klubu dziecigecego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) zatrudnianie i wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw klubu dziecigeego,

5) ustalanie wewngtrznej organizacji klubu dziecigcego poprzez okreslenie zakresu obowiazkow,
uprawnieft i odpowiedzialnoscei pracownikéw zatrudnionych na poszezegélnych stanowiskach,

6) zapewnienie pracownikom klubu dziecigcego bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw opieki,

7) ustalenie harmonogramu rekrutacji dzieci do klubu dziecigcego, prowadzenie procesu rekrutacji dzieci
i zwigzanej z tym dokumentaciji,

8) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi przyznanymi w planie
finansowym kierowanej jednostki oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej,

9) opracowanie rocznych plandw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej klubu dzieciecego,
nadzér nad wykonywaniem zatwierdzonego planu,

1) zarzgdzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte zabezpieczenie,

11) budowanie pozytywnego wizerunku klubu dzieciecego i doskonalenie standardéw opieki nad
dzietmi,

12} opracowywanie, wdrazanie, monitorowanie oraz okresowa aktualizacja standardéw opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 oraz standardow ochrony maloletnich, a takze nadzorowanie ich stosowania
przez pracownikow klubu dzieciecego,

13) dokumentowanie realizacji standardéw opieki nad dzieémi do lat 3 oraz podejmowanie dziatan
doskonalgcych jakos¢ opieki, w tym analiz¢ potrzeb dzieci i oceng funkcjonowania klubu dziecigeego,

14) nadzorowanie realizacji oplat za pobyt i wyZywienie dzieci oraz prowadzenie lub kontrola
dokumentacji w tym zakresie,

15) wydawanie wewngtrznych aktéw normatywnych (zarzadzen, regulamindw, instrukeji),

16) sprawowanie opieki nad dzieémi do lat 3 — pebnienie funkeji opiekuna w klubie dzieciecym,

17) wspoOlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczgszezajgeych do klubu, Wojtem,
instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,

18) inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych na
projekty zwiazane z realizacja zadan klubu dziecigcego,

19) prowadzenie strony www. Klubu dzieciecego, w tym m.in, regularne wpisy, nadzor nad wpisami
umieszczanymi przez opiekuna,

20) realizacja innych nieprzewidzianych wyzej zadan zleconych przez Wéjta Gminy Rzeczyca majacych
na celu prawidtowe funkcjonowanie instytuciji.

Y. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Klub Dziecigey ,,Babelek” z siedziba w Rzeczycy przy ul. Ks. J. Kitowicza 4, 97 - 220
Rzeczyca,

2) rodzaj wykonywanej pracy: Kierownik/Kierowniczka Klubu dziecigcego ,,Babelek” w Rzeczycy wraz
z funkcja opiekuna/opiekunki w klubie.

3) wymiar czasu pracy - Y2 etatu (4 godziny) w trakcie organizacji placéwki z planowanym jego
zwigkszeniem do pelnego etatu (8 godzin) od dnia rozpoczecia dziatalnosci opiekufczej

4) bezpodredni kontakt z rodzicami,

5} praca w systemie jednozmianowym wymagajaca dyspozycyjnosci i mobilnosci,



6) praca wymagajgca poruszania si¢ na terenie budynku szkoly 1 klubu oraz moze wigzaé si¢ rowniez
z wykonywaniem obowigzkow poza siedzibg klubu oraz realizacji polecent wyjazdu stuzbowego;

7) pierwsza umowa na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiccy (art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych]),

8) wynagrodzenie zasadnicze brutto zgodnie z XIII kat. zaszeregowania ustalone zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz, U, z 2024 r. poz. 1638 z p6ézn. zm.). Dodatek funkcyiny z tytutu
petnienia funkeji kierowniczej uzalezniony od odpowiedzialnosci, wielkosci zarzadzanego zespotu
i realizowanych zadan. Dodatek stazowy: zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135) dodatek za wieloletnig prace przystugujacy
po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktéry wzrasta o 1% za
kazdy kolejny rok pracy, az do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach,
Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego kandydata/k:.

9) w przypadku osoby podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, obowigzana jest odby¢ stuzbg przygotowawcza,

i) praca przy monitorze ekranowym,

I praca z dzie¢mi w wieku do lat 3,

12) praca polegajgca na praygotowaniu stanowiska pracy opiekuna/ki i po zakoficzeniu realizacji
zadan opiekuna/ki w danym dniu przygotowanie stanowiska pracy na dziefi nastgpny, w tym m.in.
posprzatanie, ulozenie zabawek, pomocy i materialow w zaleznosei od strefy.

V1. Oferty kandydatéw/ek powinny zawierad;

[} zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2} list motywacyiny,

3) kwestionariusz osobowy dia 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

4) kandydat/ka zobowigzany jest do przedioZenia autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Klubu
dziecigcego ,,Babelek” w Rzeczycy, ktéra powinna:

a) obejmowaé okres, co najmniej jednego roku,

b) mieé nie wigeej niz 5 stron w formacie A4,

¢) uwzglednial w szezegdlnosci: promocje placowki i wspdlprace z lokalnym srodowiskiem,
organizacje pracy Klubu dziecigeego ,,Babelek™ w Rzeczycy, zapewnienie bezpieczefistwa i opieki
nad dzieémi, wspdlprace z rodzicami, rozwdj oferty opiekuficzo — wychowawczej, racjonalne
gospodarowanie $rodkami finansowymi;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie: dyplom ukonczenia studiow
wyzszych, studiéw podyplomowych, certyfikatow, swiadectw, zaswiadczen o ukeficzonych kursach,
szkolentach itp.,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy: swiadectwo pracy, a w przypadku
osob aktualnie zatrudnionych, za$wiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia
i zajmowane stanowisko,

7) pisemne o$wiadczenie kandydata/ki:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego fub umysine przestgpstwo skarbowe,

b) o nieposzlakowane] opinii,

c) o posiadaniu polskiego obywatelsiwa,

d) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

e) o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi,

f) o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego (tylko w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie fytulu wykonawczego pochodzgeego lub zatwierdzonego przez sad) lub
o$wiadczenie, e taki obowigzek nie zostal natozony,

g) o tym, iz nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska mu
Zawieszona ani ogramczona,

h} ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

i} o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

1) ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
Ograniczonym,



k) ze w przypadku wyboru jego/jej oferty zobowiazuje sie nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$é,
1) oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
8) klauzula informacyjna wg zalacznika.

Kandydat/ka moze réwniez wg uznania przediozy¢ kopie innych dokumentdéw potwierdzajacych
posiadane dodatkowe wyksztalcenie, kwalifikacje, wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci, referencije.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata/ke.

Kopie wszystkich dokumentéow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata’ke za zgodnosé
z oryginatem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w Kancelarii Urzedu
Gminy Rzeczyca, parter, pokdj nr 9 (ul. Parkowa nr 1) lub za posrednictwem operatora pocztowego
na adres: Urzad Gminy Rzeczyca ul. Parkowa 1, 97 — 220 Rzeczyca, z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu dziecigcego , Bgbelek” w Rzeczycy wraz z funkcjg
opiekuna/opiekunki w Klubie dziecigcym” w terminie do dnia 14 pazdziernika 2026 r. do godz. 15.30
(decyduje data i godzina wplywu).
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie oraz w sposob inny niz okreslony
w ogtoszeniu, nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Rzeczyca oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Rzeczycy.

VIII. Informacje o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% - nie dotyczy, jednostka nowo tworzona.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Wéjt Gminy Rzeczyca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podawania przyczyn.

2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwodch etapach przez komisjg powolang przez Wajta Gminy
Rzeczyca:

3. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
Rzeczyca oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rzeczyca.

1) I etap: otwarcie i analiza ofert oraz wylonienie kandydatow/ek spelniajacych wymagania
podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o naborze, ktore nastgpnie zostang zakwalifikowane
do II etapu naboru, o zakwalifikowaniu do II etapu naboru oraz o terminie i migjscu rozmowy
kwalifikacyjnej przewodniczgcy komisji powiadomi kandydatow/ki telefonicznie, nie przewiduje sig
powiadamiania 0séb, ktorych oferty zostang odrzucone z przyczyn formalnych,

2) 1 etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/kami spefniajacymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Klubu dziecigcego ,,Bgbelek”
w Rzeczycy przedstawionej przez kandydata/ke.

Rzeczyca, dnia 30 wrzesnia 2026 r.




