OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI
W URZEDZIE GMINY RZECZYCA

Wojt Gminy Rzeczyca informuje o wolnym stanowisku obstugi oraz oglasza otwarty nabér na wolne
stanowisko obstugi Kierowca samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony w Referacie Infrastruktury i Ustug
Komunalnych Urzedu Gminy Rzeczyca.

1. Opis stanowiska pracy:

1) stanowisko pracy: Kierowca samochodu cigzarowego pow. 3,5 tony w Referacie Infrastruktury i Ustug
Komunalnych,

2) liczba stanowisk pracy: 1,

3) wymiar: zatrudnienie w pelnym wymiarze, w podstawowym systemie czasu pracy, na podstawie umowy
o pracg na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony,

4) miejsce wykonywania pracy: teren gminy Rzeczyca, Urzad Gminy Rzeczyca, ul. Parkowa 1, 97 — 220
Rzeczyca.

2. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
1) wymagania niezbedne:
Kandydatem/kandydatkg na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
a) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
¢) posiada wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe/zasadnicze branzowe,
d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) posiada prawo jazdy kat. C,
f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
g) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
h) posiada umiejetnos¢ wykonywania pracy pod presja czasu i radzenia sobie ze stresem.
2) Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepisOw prawa wynikajacych z zakresu zadan stanowiska pracy, statutu Gminy Rzeczyca,
b) samodzielno$¢, obowigzkowos¢, dbatos¢ o powierzone mienie;
¢) posiadanie zezwolenia na przewoz rzeczy,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc,
e) wysoka kultura osobista,
f) komunikatywnos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;
g) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, uczciwosé i obiektywizm,
h) prawo jazdy kat. C+E,
1) prawo jazdy kat. D,
j) uprawnienia do obstugi koparko tadowarki (co najmniej klasa III).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) prowadzenie samochodu ci¢zarowego powyzej 3,5 tony, w tym pojazdu asenizacyjnego,

2) utrzymywanie w statej gotowosci technicznej powierzonego sprzetu poprzez systematyczng, wlasciwa
eksploatacje, codzienng obstuge oraz uzywanie sprzetu wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem

3) obsluga urzadzen ssawnych zainstalowanych w pojezdzie asenizacyjnym,

4) oproznianie zbiornikéw bezodpltywowych na nieczystosci ptynne oraz osadnikéw przydomowych oczyszczalni
sciekOw,

5) rozliczanie kart drogowych,

6) udziat w pracach eksploatacyjnych, montazowych i awaryjnych na sieci wodociaggowej i kanalizacyjnej

7) przestrzeganie, w zwigzku z wykonywanymi zadaniami, zasad wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz informacji niejawnych;

8) wykonywanie czynnosci kierowcy samochodu stuzbowego,

9) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji powierzonych zadan,

10) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan wynikajacych z polecen Kierownictwa Urzedu oraz realizacja zadan
wspolnych dla Referatow wynikajacych z Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy Rzeczyca.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu terenie bazy Referatu Infrastruktury i Ustug Komunalnych Urzedu
Gminy, budynek nie jest dostosowany do potrzeb o0sob niepelnosprawnych, bez windy, potrzeba
przemieszczania si¢ po schodach;



2) praca w trybie jednozmianowym,

3) praca na terenie gminy Rzeczyca, w tym m.in. w jednostkach organizacyjnych gminy: GOPS, GOK, szkoty,
a takze wymagajaca realizacji polecen wyjazdow stuzbowych

4) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy;

5) praca w zespole,

6) zapewnione obuwie robocze i odziez robocza,

7) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: na stanowisku Kierowca samochodu cigzarowego
pow. 3,5 t zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Rzeczyca, w kategorii
zaszeregowania VII, z minimalng i maksymalng wysoko$cig miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie od 4 940,00 zt do 5 050,00 zt brutto w zaleznos$ci od posiadanego do$wiadczenia i kompetenc;ji.
Dodatek stazowy: zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) dodatek za wieloletnia pracg przyshugujacy po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiagnigcia
20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach. Ponadto pracownik moze otrzymac: dodatkowe wynagrodzenie
roczne tzw. trzynastka, nagrody jubileuszowe, $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz inne nagrody przyznawane na zasadach okre§lonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu
Gminy Rzeczyca.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;;

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w przypadku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko;

6) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy;

7) pisemne os$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci prawnej do czynno$ci prawnych, o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) pisemne os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
panstwa Unii europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej polskie;j;

9) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, opatrzone danymi kandydata oraz data
i podpisem (wybrany kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego
przez Krajowy Rejestr Karny);

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

11) oswiadczenie kandydata, ze wszystkie kopie dokumentow ztozonych wraz z ofertg sa zgodne z oryginatem;

12)  klauzula informacyjna wg zatacznika.

Kandydat/kandydatka moze roéwniez wg uznania przedlozy¢ kopie innych dokumentow potwierdzajacych

posiadane dodatkowe wyksztalcenie, kwalifikacje, wiedzg, dos§wiadczenie i umiejetnosci.

6. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Rzeczyca w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

7. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru
na stanowisko Kierowca samochodu cigzarowego pow. 3,5 t.”, nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Gminy
Rzeczyca, parter, pokdj nr 9 (ul. Parkowa nr 1) lub przesta¢ poczta (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy
Rzeczyca) na adres: Urzad Gminy Rzeczyca, ul. Parkowa nr 1, 97 — 220 Rzeczyca w terminie do dnia 18 wrzesnia
2026 r. do godz. 12.00 wiacznie.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Rzeczyca po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (http://bip.rzeczyca.pl)
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Informacje o kandydatach/kach, ktorzy zgtosili si¢ do udziatu w naborze, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogloszeniu.



Uwaga! Weryfikacja spelniania przez kandydatow/ki wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czgsci ,,wymagane dokumenty”. W zwigzku z tym podkre$lamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawierajag wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie czytelnie podpisane
o$wiadczenia. Kserokopie przedktadanych dokumentéw (kazda strona) musza by¢ opatrzone klauzulg ,,za
zgodnos¢ z oryginatem”, data i podpisem.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez
tlumacza przysieglego.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia kandydata/ki na wolne
stanowisko.

Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata/ki beda dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow/ek beda podlegaty zniszczeniu na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy w Rzeczycy oraz stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
(Zarzadzenie Nr 29/2010 Woéjta Gminy Rzeczyca z dnia 20 sierpnia 2010 r. z p6zn. zm.).

Rzeczyca, dnia 04 wrze$nia 2026 .
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